Stiftung
VEOLIA

Die Veolia Stiftung mochte mit ihrem Programm ProEhrenamt ehrenamtliches Engagement von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Veolia-Gruppe in Deutschland unterstiitzen. Sie stellt Férdermittel bereit, die auf Antrag den
Organisationen zugutekommen sollen, in denen Veolia-Beschaftigte ehrenamtlich tatig sind.

Grundlage der Forderung im Rahmen des Programms ProEhrenamt sind die folgenden Richtlinien:
1. Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind alle Beschaftigten der Veolia-Gruppe in Deutschland, die im laufenden Kalenderjahr bis
einschliellich des Tags des Abgabeschlusses fiir die Bewerbung um eine Férderung aus dem Programm
ProEhrenamt (siehe 7.3) aktiv in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis in einem Unternehmen der
Veolia-Gruppe stehen. Antragsberechtigt sind damit auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Altersteilzeit,
Auszubildende, Trainees, Masteranden und Praktikanten ab einer Beschaftigungsdauer von mindestens sechs
Monaten.

2. Fordermittel-Empfanger

Empfanger der Férdermittel ist eine von der Finanzbehorde als gemeinnitzig anerkannte Organisation
(z.B. eingetragener Verein), die von einer/einem Veolia-Beschaftigten benannt wird und in der sich diese/r
ehrenamtlich engagiert.

3. Fordergrundsatze

(1) Gefordert werden ausschlieRlich gemeinniitzige Organisationen, in denen sich ein/e
Veolia-Beschaftigte/r im Umfang von mindestens einhundert Stunden im Jahr ehrenamtlich engagiert.

(2) Je gemeinnitzige Organisation wird nur eine Bewerbung bericksichtigt. Organisationen, die sich
Uber eine/n Veolia-Beschéaftigte/n zum ersten Mal bewerben, werden bevorzugt.

(3) Gefordert werden Organisationen, deren Tatigkeit

a) den Forderschwerpunkten Kreislaufwirtschaft, Energieeffizienz und Ressourcenschutz
Wasser/Biodiversitat der Veolia Stiftung entspricht oder

b) den satzungsgemalen Zwecken der Veolia Stiftung entspricht, welche sind: Férderung der Berufs-
bildung, Erziehung, Jugendhilfe, Umweltschutz und Unterstlitzung hilfsbedurftiger Personen. Hierzu
zahlen insbesondere auch Sportvereine und Férdervereine der Freiwilligen Feuerwehr.

(4) Nicht gefordert werden Organisationen, die gegen gesetzliche Verbote oder die guten Sitten
verstolRen, wie auch solche, die sich gegen die Interessen der Veolia-Gruppe richten oder
Wettbewerber unterstitzen. Ebenso nicht geférdert werden politische Aktivitaten, fur die der/die
Mitarbeiter/in vom Unternehmen freigestellt worden ist (z.B. gewerkschaftliche Tatigkeiten).



4. Hohe der Férderung

5.

7.

(1) Die Hohe der Forderung betragt pro Organisation, Mitarbeiter/in und Kalenderjahr 500 Euro. Insgesamt
stehen flir das Programm ProEhrenamt 50.000 Euro jahrlich zur Verfligung, so dass bis zu
100 Organisationen im Kalenderjahr geférdert werden kénnen.

(2) Eine Aufteilung der Forderung auf mehrere Empfanger im Falle einer ehrenamtlichen Tatigkeit fir
verschiedene Organisationen ist nicht moglich. Jede/r Beschaftigte kann genau fiir eine Organisation
pro Jahr eine Foérderung beantragen.

Verwendung der Forderung

Der Fordermittel-Empfanger kann Gber die Férdermittel im Rahmen seiner Organisation frei verfugen.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Veolia Stiftung strebt eine umfassende interne und externe Kommunikation des Ehrenamtsprogramms an.

Die geférderten Organisationen und die engagierten Beschaftigten werden um die Bereitstellung von Fotos und

die Genehmigung zu deren Veroffentlichung gebeten. Den Férdermittel-Empfangern ist es freigestellt, Gber die

Unterstiitzung 6ffentlich zu kommunizieren.

Ablauf

(1) Jede/r antragsberechtigte Beschéftigte der Veolia-Gruppe kann fiir das laufende Kalenderjahr
eine Bewerbung um Forderung an die Veolia Stiftung richten.

(2) Fir die Bewerbung ist ausschlieRlich das dafiir vorgesehene und im Intranet sowie auf der
Stiftungswebsite (https://www.stiftung.veolia.de/foerderung/foerderprogramme/proehrenamt)
verdffentlichte Bewerbungsformular zu verwenden.

(3) Der Abgabeschluss flr die Bewerbung um eine Férderung aus dem Programm Pro Ehrenamt ist der
Informationskampagne des jeweiligen Jahres zu entnehmen.

(4) Bei den Entscheidungen Uber die Bewerbungen werden nur vollstandig und korrekt
ausgefillte Unterlagen bericksichtigt. Insbesondere miissen die Bewerbungen enthalten:

a. Vorname, Name des/der Veolia-Beschaftigten, Unternehmenszugehdrigkeit sowie Kontaktdaten
b. Kurzbeschreibung der ehrenamtlichen Tatigkeit

c. Benennung des Fordermittelempfangers mit Adresse und gesetzlichem Vertreter,

d. Satzung und Freistellungsbescheid (Nachweis der Gemeinnutzigkeit) der Organisation

e. Bestatigung des Fordermittel-Empfangers
- zur Anerkennung der Forderrichtlinien
- zum Umfang der geleisteten Stunden ehrenamtlicher Tatigkeit der/des Veolia-Beschaftigten.

(5) Die Veolia Stiftung behalt sich eine Nachprifung der in den Bewerbungsunterlagen gemachten
Angaben vor.

(6) Die Kommunikation Gber die Forderentscheidungen erfolgt jeweils bis zum 5.12. des laufenden
Kalenderjahres anlasslich des Internationalen Tags des Ehrenamts.

Stand: Marz 2026



Die Kommunikation Gber die Férderentscheidungen erfolgt jeweils bis zum 5.12. des laufenden
Kalenderjahres anlasslich des Internationalen Tags des Ehrenamts.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Férderung.

Die Ablehnung einer Bewerbung kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.

Stand: Marz 2026



